
はじめに  

 働き方改革は、就業機会の拡大や意欲・能力を存分に発揮できる環境を作ることといった課題の解決の

ため、働く方の置かれた個々の事情に応じ、多様な働き方を選択できる社会を実現し、働く方一人ひとりが

より良い将来の展望を持てるようにすることを目指しているものです。 

 平成 31 年（2019 年）4 月から働き方改革関連法が順次施行されており、中小企業でも、令和 2 年（2020

年）4 月からは時間外労働の上限規制、令和 3 年（2021 年）4 月からは同一労働・同一賃金の原則が適用さ

れ、令和６年（2024 年）４月からは⾧時間労働の背景に、業務の特性や取引慣行の課題があることから、時

間外労働の上限規制の適用が猶予されていた建設事業、自動車運転の業務、医師等にも適用が開始されてい

ます。  

この度、北海道、北海道労働局、北海道経済産業局、北海道総合通信局、北海道運輸局、独立行政法人高

齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部では、中小企業・小規模事業者の方々の働き方改革に向けた取組

を支援するため、各機関が所管する助成金・補助金のほか、相談窓口や企業認定制度など、働き方改革に係

る支援制度を一冊にまとめた「ほっかいどう働き方改革支援ハンドブック 令和８年度（2026 年度）版」を

作成しました。 

 このハンドブックは、事業主の方々に国や道などの働き方改革に係る支援制度の情報をわかりやすく提供

するため、「テレワークの導入促進に関するもの」、「時間外労働抑制に関するもの」、「非正規社員の処

遇改善に関するもの」など、取組の目的別に支援制度を掲載しておりますので、従業員がいきいきと働ける

環境づくりに役立てていただければ幸いです。 

 

 

〇働き方改革関連法の主な改正内容について 

改正内容 
施行日 

大企業 中小企業 

時間外労働の上限規制 

平成 31 年（2019 年）4 月～ 令和 2 年（2020 年）4 月～ 

建設事業、自動車運転の業務、医師等については、 

令和 6 年 4 月から適用が開始されています。 

年 5 日の年次有給休暇の確実な取得 平成 31 年（2019 年）4 月～ 

雇用形態に関わらない公正な待遇の確保

（同一労働同一賃金） 

令和 2 年（2020 年）4 月～ 令和 3 年（2021 年）4 月～ 
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